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STATUT
ZESPOLU PLACOWEK

SPECJALNYCH PRZY ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ

W OPOLU

Ujednolicony tekst z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

- Uchwala nr 8/2018/19 Rady Pedagogicznej Zespotu Placoéwek Specjalnych przy zaktadach
opieki zdrowotnej w Opolu z dnia 21 marca 2019 r.;

-Uchwatg nr 5 2019/20 Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Specjalnych przy zaktadach
opieki zdrowotnej w Opolu z dnia 26 wrzesnia 2019 r;

- Uchwalg nr 4 2020/21 Rady Pedagogicznej Zespotu Placéwek Specjalnych przy zaktadach
opieki zdrowotnej w Opolu z dnia 15 wrzesnia 2020 r.;

- Uchwatg nr 5 2022/23 Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Specjalnych przy zaktadach
opieki zdrowotnej w Opolu z dnia 15 wrzesnia 2022 .

-Uchwatg nr 1 2023/24 Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki

zdrowotnej w Opolu z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Statut opracowano na podstawie:

10.

11.

12.

Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 1915).
Ustawy z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1116) —art.5 ust. 7.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 listopada 2015 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2015 r. poz. 1812).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkéw 1 form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach 1 szkotach specjalnych, zorganizowanych
w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 2181).
Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017
r. poz. 1534).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 poz. 1780).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 1539).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).
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Rozdzial 1
NAZWA 1 ORGANIZACJA SZKOLY
§1

Szkota nosi nazwe: Zespol Placowek Specjalnych przy zakladach opieki zdrowotnej w
Opolu, zwany w dalsze;j tresci statutu ,,Zespotem”.

Siedziba Zespotu miesci si¢ przy Al. Wincentego Witosa 32 w Opolu.

Organem prowadzacym Zespot jest Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

Zespot jest placowka publiczng 1 prowadzi swoje zadania nieodptatnie.

Zespot jest jednostka budzetowa, posiada rachunek bankowy i1 prowadzi gospodarke
finansowg oraz materialowg okre§long odrebnymi przepisami.

§2

W sktad Zespotu wchodza:

1.1 Publiczne Przedszkole przy zaktadach opieki zdrowotne;j;

1.2 Publiczna Szkota Podstawowa przy zaktadach opieki zdrowotnej;

1.3 Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace przy zaktadach opieki zdrowotnej zwane dalej
,,Liceum”.

Zespot Placowek Specjalnych miesci si¢ w budynkach nastgpujacych podmiotow

leczniczych:

2.1 Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Opolu przy Al. Wincentego Witosa 26,

2.2 Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Jadwigi w Opolu przy ul.

Wodociagowej 4,

2.3 Stobrawskiego Centrum Medycznego w Kup przy ul. Karola Miarki 14.

§3

Zespot obejmuje opieka dydaktyczno-wychowawczg dzieci w wieku przedszkolnym,
uczeszczajace do szkoty podstawowej oraz liceum przebywajace na leczeniu w
podmiotach leczniczych wymienionych w § 2 p. 2.
Zespoét organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy dla dzieci:

2.1 przewlekle chorych;

2.2 niepetnosprawnych ruchowo;

2.3 niepelnosprawnych intelektualnie;

2.4 z uposledzeniami sprz¢zonymi;

2.5 niedostosowanych spotecznie;

2.6 zagrozonych uzaleznieniami,

2.7 z zaburzeniami zachowania;

2.8 z zaburzeniami psychicznymi.



Rozdzial 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU PLACOWEK SPECJALNYCH

N

GLOWNE CELE ZESPOLU

§ 4

Osiggnigcie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie za pomoca
specjalnych metod.

Sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Wspomaganie procesu leczenia szpitalnego w sposoéb dostepny nauczycielom
oraz wychowawcom, zgodnie z aktualnymi metodami pracy, pedagogiki leczniczej
oraz rewalidacji.

GLOWNE ZADANIA ZESPOLU

§5

1. Sprawowanie opieki pedagogicznej nad dzie¢mi przebywajacymi na leczeniu

szpitalnym z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych w:
przedszkolu, szkole podstawowej, liceum i zespole pozalekcyjnych zajec
wychowawczych:

1.1 zapewnienie ciaglosci uczenia sig, zapobieganie powstawaniu zalegto$ci w nauce;

1.2 ksztattowanie pozytywnego stosunku do szkoty, niwelowanie lekoéw 1 fobii szkolnych;

1.3 zmniejszanie stresu jaki powoduje choroba i izolacja od $rodowiska;

1.4 budzenie szacunku do zycia czlowieka, kultury 1 pigkna jako wartos$ci nadrzgdnych;

1.5 szerzenie wiedzy o warto$ci zdrowia fizycznego i psychicznego;

1.6 ksztattowanie nawykow higieny, oddziatywanie prozdrowotne i proekologiczne;

1.7 rozwijanie zainteresowan ucznidw z zastosowaniem aktualnych metod pracy,
pedagogiki leczniczej i rewalidacji.

Cele i zadania przedszkola:

2.1 przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego, w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, dostosowujac go do potrzeb 1 mozliwosci
dziecka chorego;

2.2 przedszkole organizuje dzialania opiekunczo-wychowawcze w celu zaspokajania
potrzeb  rozwojowych  dzieci,  wspomagania  ich  procesu  leczenia
oraz zagospodarowania czasu wolnego.

Cele i zadania szkoty podstawowej i liceum:

3.1szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego ustalong dla danego etapu edukacyjnego;

3.2 programy nauczania z poszczegoOlnych przedmiotow realizowane sg wybiorczo,
w zaleznoS$ci od czasu pobytu dziecka w szpitalu i jego mozliwos$ci percepcyjnych
i zdrowotnych;

3.3 szkota szanuje podmiotowo$¢ dziecka, respektuje poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej.

Rozdzial 111



ORGANY

ZESPOLU PLACOWEK SPECJALNCH I ICH KOMPETENCJE

1.

S

§ 6

Organami Zespotu s3:

1.1 Dyrektor Zespotu;

1.2 Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cig szkoty, odpowiada za caloksztalt pracy
dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.
Kompetencje dyrektora dotycza w szczegdlnosci:

3.1 organizowania pracy Zespotu;

3.2 opracowania arkusza organizacyjnego Zespotu;

3.3 kierowania pracami Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

3.4 wstrzymywania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
3.5przygotowania i przedstawiania Radzie Pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow 1 wnioskéw wynikajacych z nadzoru;

3.6 zatrudniania, zwalniania, udzielania urlopu i przenoszenia w stan nieczynny
nauczycieli i wychowawcow zespotu pozalekcyjnego i innych pracownikow szkoty;

3.7 sprawowanie nadzoru pedagogicznego, kontrolowania przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

3.8 powotywania i odwotywania kierownika zespotu pozalekcyjnego (po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej);

3.9 utworzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk Kkierowniczych - po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;

3.10 przyznawania dodatku motywacyjnego i nagrdd,

3.11 wystgpowania z wnioskiem (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrod i wyr6znien;

3.12 prowadzenia $cistej wspolpracy z dyrekcja szpitali 1 personelem medycznym;

3.13 powolywania komisji do przeprowadzenia egzaminu  d&smoklasisty
oraz organizowania jego przebiegu;

3.14 powotywania zespoldw przedmiotowych i zadaniowych w ramach zaistnialych
potrzeb;

3.15 odpowiedzialnosci za prawidtowe prowadzenie dokumentacji i majatku zespotu
szkot;

3.16 dysponowania $rodkami finansowymi i odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wydatkowanie;

3.17 wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

W Zespole Placowek Specjalnych przy zakladach opieki zdrowotnej w Opolu dziata
Rada Pedagogiczna- kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych,
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespolu bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, na zakonczenie kazdego semestru oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy Przewodniczacego organu prowadzacego szkote, albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.



10.

11.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zainteresowani
przedstawiciele personelu medycznego, na zaproszenie Przewodniczacego Rady
lub z wilasnej inicjatywy za jego zgoda.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a =zebrania Rady sa
protokotowane.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
2 cztonkow Rady.

Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

10.1 zatwierdzanie: planu pracy szkoly, szkolnego zestawu programOw nauczania,
programu wychowawczego, wewnatrzszkolnego oceniania i innych dokumentéw szkoty;
10.2 opiniowanie: organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowych rozktadow zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, projektu planu finansowego Zespotu, wnioskow dyrektora
Zespotu o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien, propozycji
dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

10.3 wystepowanie z wnioskami stluzacymi doskonaleniu organizacji procesu nauczania,
dziatalnosci Zespotu, jego dyrektora, oceny pracy nauczycieli i wychowawcoéw, odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty, po ogloszeniu takiego konkursu przez organ prowadzacy szkotg.

§7

Kompetencje i zasady wspotdziatania organow szkoty:

1.1 kazdy z organow Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie;

1.2 w razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Zespotu, dyrektor
powotuje komisje do rozpatrzenia 1 rozwigzania tego konfliktu, sktadajaca sie
Z przedstawicieli organéw Zespotu w rownej liczbie, badz organu prowadzacego
oraz nadzorujacego.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§8

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji przedstawia arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora Zespotu najpozniej do dnia 21.04. kazdego
roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole na dany rok szkolny.

Arkusz organizacji Zespotu okresla w szczegolnosci:

2.1 liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2.2 0g6lna liczbe godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.



N

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki, dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zadan edukacyjnych i pozalekcyjnych.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§9

Podstawa dziatalno$ci edukacyjnej szkoty sa:

1.1 Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania zgodny z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

1.2 Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci oraz dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.

Do dnia 31 sierpnia Rada Pedagogiczna i dyrektor zatwierdza Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania, ktory bedzie obowigzywac w nastepnym roku szkolnym.

Na zajeciach edukacyjnych uwzglednia si¢ program nauczania i podrecznik, Spoza
szkolnego zestawu, jezeli uczen realizuje je w szkole macierzyste;.

Szczegotowe zasady oceniania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu umiejetnosci
1 egzaminow zawarte sa w dokumencie Wewnatrzszkolne Ocenianie.

Szkota wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

6.1 udzielanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
oraz przyczyn trudnos$ci dydaktycznych;

6.2 zaznajomienie z zasadami oceniania;

6.3 rozmowy indywidualne pomig¢dzy nauczycielem i rodzicem.

Organizacja przedszkola:

7.1 podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa dzieci w wieku
przedszkolnym, przebywajaca na leczeniu w podmiocie leczniczym;

7.2 liczbeg dzieci w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy;

7.3 oddzialy przedszkolne realizujga programy wychowawcze, zgodnie z podstawag
programowa Wychowania przedszkolnego;

7.4 nauczyciel ustala dla danej grupy wiekowej szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci wysitkowych dzieci;

7.5 przedszkole pracuje w systemie nieferyjnym przez caty rok szkolny;

7.6 godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

8. Organizacja szkoty podstawowe;j i liceum:

8.1 szkota podstawowa i liceum sa placowkami feryjnymi;

8.2 rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: pierwszy trwa do ferii zimowych, drugi do
konca roku szkolnego;

8.3 zespoty pozalekcyjne zaje¢ wychowawczych pracujg w systemie nieferyjnym,;

8.4 podstawowymi jednostkami organizacyjnymi szkoly sa zespoty klasowe ztozone
z roznych klas szkoly podstawowej, liceum 1 zespoly pozalekcyjnych zajec¢
wychowawczych;

8.5 liczbe uczniow w zespole klasowym i zespole zaje¢ pozalekcyjnych okreslajg odrebne
przepisy;

8.6 szkota realizuje szkolny zestaw programéw nauczania zgodny z podstawg programow3g
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

8.7 w przypadku gdy leczeniem objete jest dziecko uczace si¢ w szkole specjalne;j,
realizowany jest program szkoty specjalnej;



8.8 na zajeciach edukacyjnych uwzglednia si¢ program nauczania i podre¢cznik szkoty
macierzystej ucznia,;

8.9 w szczegdlnych przypadkach (mozliwosci organizacyjne, specyfika leczenia) ilos¢
przedmiotow nauczania moze by¢ ograniczona;

8.10 plan zaj¢c¢ szkoty przewiduje lekcje z poszczegdlnych przedmiotow przede wszystkim
w godzinach przedpotudniowych;

8.11 zajecia w zespotach pozalekcyjnych odbywajg si¢ w godzinach popotudniowych.
Godziny te mogg ulec zmianie ze wzglgdu na potrzeby wynikajace z organizacji pracy
szkoly oraz potrzeb oddzialow szpitalnych;

8.12 zaleznosci od potrzeb uczniow (wychowankéw) organ prowadzacy Zespdt moze,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych, zwiekszy¢ liczbe godzin zaj¢¢ zespotu
pozalekcyjnego (grupy wychowawczej).

9. Zajecia w przedszkolu i w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

10.

11.

12.

13.

14.

terenie:

9.1. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

9.2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

9.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

9.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 9, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola, szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, o ktéorych mowa w pkt. 10, sg
realizowane:

11.1. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

11.2. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

11.3.  przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan,
lub

11.4. w inny sposob niz okreslone w pkt. 11.1.—11.3., umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor
przedszkola, szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, szkoly za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze

odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, potwierdza si¢ przez dane uzyskane od podmiotu leczniczego, w ktérym funkcjonuje
placowka, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz zagwarantowaniem
sprzgtu, warunkow technicznych i oprogramowania stuzacego do nauki.

§10
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Podstawowa formg pracy Zespotu Placéwek Specjalnych przy zaktadach opieki
zdrowotnej sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w zespotach klasowych
(klasach tagczonych). Dyrektor moze, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w
zakresie prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegltosé¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ przedszkolnych i pozalekcyjnych 60
minut. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30minut i nie dtuzszym niz 60minut.
Uczen ma prawo do przerw pomig¢dzy zajgciami.

Czas przerw regulowany jest na wniosek personelu medycznego, za zgoda dyrektora
Zespohu.

Uczniowie podczas zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawczych przebywaja pod opieka
nauczyciela, a w czasie przerw i zabiegéw medycznych oraz po zakonczonych zajeciach
opieke nad uczniami sprawuje personel medyczny.

Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

W zalezno$ci od potrzeb oddzialu leczniczego zajecia wychowawcze realizowane sa
rowniez w soboty i niedziele.

O udziale dziecka w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych decyduje lekarz
prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach pracownicy stuzby zdrowia uczestniczg w zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych.

Zajecia odbywaja si¢ w pomieszczeniach przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg oraz w formie zaje¢ przytdzkowych.

Do realizowania zadan statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:

11.1 w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Opolu przy Al. Witosa 26; na oddziale
pediatrii: 1 sala do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych; na oddziale chirurgii dziecigcej:1
sala do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, 1 sala do prowadzenia zaje¢ w oddziale
przedszkolnym;

11.2 w Wojewoédzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Sw. Jadwigi w Opolu przy ul.
Wodociggowej 4: na oddziale neurologii i psychiatrii dzieciecej: 2 sale do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, 1 sala do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i komputerowych, 1
pokdj dla nauczycieli;

11.3 w Stobrawskim Centrum Medycznym w Kup przy ul. K. Miarki 14: na oddziale
choréb pluc: 1 sala do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 11

Zasady kwalifikowania ucznia do szkoty:

1.1 przyjecie ucznia do szkoty odbywa si¢ z dniem przyjecia dziecka do szpitala na oddziat
objety dziatalno$cig pedagogiczna, szkota potwierdza przyjecie ucznia wpisem do ksiegi
uczniow oraz do dziennika lekcyjnego i dziennika zajg¢ przedszkolnych, wypisanie ucznia
ze szkoty nastgpuje w dniu wypisu dziecka z podmiotu leczniczego;

1.2 0 udziale ucznia w zajeciach organizowanych przez szkole decyduje personel
medyczny;

1.3 szkota wystawia uczniowi oceny czastkowe za pracg, wysilek i postepy w nauce
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;
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1.4 szkota wydaje zaswiadczenia o pobycie ucznia w Zespole i uczestniczeniu
w zaj¢ciach dydaktycznych oraz wykaz ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotdw,
badz ocene opisows;

1.5 szkota nie dokonuje klasyfikacji okresowych;

1.6 $wiadectwa promocyjne uczniowie uzyskuja w szkotach macierzystych.

Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 12

1. Obowiazki i kompetencje nauczycieli:
1.1 Zespot Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej zatrudnia nauczycieli,
w tym nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych, nauczycieli przedszkola, nauczycieli
wychowawcow zaje¢ pozalekcyjnych, wicedyrektora szkoty, kierownika zajgc
pozalekcyjnych oraz pracownikow ckonomicznych
oraz administracyjnych;
1.2 koordynatorem czynnosci opiekunczych i higienicznych sg pracownicy stuzby
zdrowia;
1.3 zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow o ktérych
mowa, okreslaja odrebne przepisy;
1.4 zakres czynno$ci nauczycieli i innych pracownikéw ustala dyrektor placowki;
1.5 nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela zwigzany z odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie
oraz bezpieczenstwo uczniow obejmuje:
2.1 staly nadzor podczas calej jednostki lekcyjnej oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote, w pozostatych sytuacjach oraz w czasie przerw odpowiedzialno$¢ za ucznia
przejmuje personel medyczny lub rodzice (opiekunowie);
2.2 zglaszanie usterek 1 uszkodzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;
2.3 skrupulatne przestrzeganie przepiséw BHP i P/POZ, a takze odbywanie wymaganych
szkolen z tego zakresu;
2.4 zglaszanie personelowi medycznemu uwag o ztym stanie zdrowia ucznia,
2.5 reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, agresje, 1 inne;
2.6 zapobieganie wypadkom.

3. Zakres zadan nauczyciela nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego
obejmuje:
3.1 wybdr podrecznikow, ktore beda obowigzywaly od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;
3.2 proponowanie programu nauczania dla danego przedmiotu, ktory opiniuje Rada
Pedagogiczna;
3.3 prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3.4 realizacj¢ wymogow programowych;
3.5 dostosowanie okreslonych wymagan do rozwoju psychofizycznego ucznia, jego
zdolnosci wysitkowych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
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3.6 pelne wykorzystanie jednostki lekcyjnej - celem zrealizowania zaplanowanych tresci
1 umiejetnosci zgodnie z programem;

3.7 punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ - celem zapewnienia uczniom petlnego
wykorzystania przerw migdzylekcyjnych;

3.8 bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw w zaleznos$ci od jego poziomu psychofizycznego;

3.9 znajomos¢ specyfiki schorzen uczniow leczonych w podmiotach leczniczych;

3.10 znajomo$¢ rozkladu zaje¢ rehabilitacyjnych i zabiegdéw leczniczych.

Zakres zadan nauczyciela nad doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych
oraz podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej obejmuje:

4.1 uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

4.2 korzystanie z konsultacji metodycznych;

4.3 podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami Zespotu;

4.4 gromadzenie fachowej literatury;

4.5 dbalos¢ o wlasny warsztat pracy.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

5.1 systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5.2 przestrzeganie Statutu;

5.3 przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w szkole;

5.4 uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
5.5 zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym;

5.6 aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5.7 prowadzenie na biezagco obowigzujacej dokumentacji;

5.8 sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

5.9 doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i warsztatu pracy;

5.10 aktywny udziat w pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora;

5.11 wspolpraca z personelem medycznym 1 psychologiem szpitalnym,;

5.12 indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

5.13 wspotpraca ze szkola macierzysta, przekazywanie zaswiadczen z ocenami
uzyskanymi podczas zajec¢ lekcyjnych w Zespole;

5.14 stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami;

5.15 stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

5.16 kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wucznia i poszanowaniem godnos$ci
osobiste] dziecka;

5.17 dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

5.18 ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5.19 wykonywanie innych czynno$ci wskazywanych przez dyrektora zwigzanych

Z organizacjg zespotu.

5.20 troski o powierzony sprzet i $Srodki dydaktyczne oraz zabezpieczenie narzedzi
niebezpiecznych przed nieuprawnionym dostgpem uczniow,

Dyrektor szkolty powierza kazdy zespot szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych, zwanemu dalej wychowawca zespotu klasowego.

Obowiagzki 1 kompetencje wychowawcy zespotu klasowego:

7.1 otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

7.2 wspoélpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami zespotu pozalekcyjnego,
psychologiem oraz personelem medycznym i rodzicami w celu rozpoznania potrzeb dzieci,
ich trudnos$ci zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien;
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7.3 w miar¢ potrzeb utrzymuje kontakty ze szkotg macierzystg ucznia;

7.4 wystawia uczniom zaswiadczenia dotyczace uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
postepéw W nauczaniu oraz zdobytych ocen;

7.5 wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace zespotu zgodnie z przepisami;

7.6 prowadzi dokumentacje¢ zespotu klasowego, tj. dziennik lekcyjny 1 ksiege uczniow;
7.7 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujacego
srodowisko;

7.8 bierze udzial ze swoimi uczniami w uroczystosciach szkolnych i okolicznosciowych.
Obowigzki i kompetencje wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych:

8.1 wychowawca zespotu pozalekcyjnego prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza oraz
opiekuncza w oparciu o program wychowawczy 1 jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy
oraz wspotodpowiedzialny z personelem medycznym za bezpieczenstwo dzieci w czasie
trwania zajec;

8.2 wychowawca zespolu pozalekcyjnego zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas
zajec poprzez: opieke podczas zajec, przyprowadzenie ucznia na zajgcia pozalekcyjne oraz
odprowadzenie  na oddziat po ich zakonczeniu, w pozostatych sytuacjach nad
bezpieczenstwem dzieci 1 opieka czuwa personel medyczny.

Wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych w szczegolnosci zobowigzany jest do:

9.1 otaczania indywidualng opicka kazdego wychowanka;

9.2 wspdldziatania z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale) wychowanka w celu
koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogotu wychowankow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

9.3 planowania i organizowania z wychowankami, ré6znych form zycia zespotowego
integrujacych srodowisko;

9.4 rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci;

9.5 prowadzenia obserwacji wychowankoéw i konsultacji, spostrzezen z psychologiem
oraz lekarzami i rodzicami wychowankow;

9.6 przestrzegania zasady sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowankéw oraz
sprawiedliwego rozstrzygania sporow miedzy nimi;

9.7 organizowania dla wychowankow i przy ich udziale szpitalnych i §rodowiskowych
imprez kulturalno — o§wiatowych;

9.8 maksymalnego zabezpieczenia potrzeb wychowankow;

9.9 troski 0 powierzony sprzgt i srodki dydaktyczne oraz zabezpieczenie narzedzi
niebezpiecznych przed nieuprawnionym dostgpem uczniow,

9.10 prowadzenia obowigzujacej dokumentacji;

9.11 przestrzegania regulaminu pracy i uczestnictwa w posiedzeniu Rad Pedagogicznych;
9.12 stosowania i przestrzegania szkolnych Procedur Bezpieczenstwa, przepisow BHP
oraz P/POZ.

Kierownikiem zaje¢ pozalekcyjnych, sprawujagcym nadzér nad praca zespotu
pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych Zespotu, jest nauczyciel lub wychowawca,
powolany na to stanowisko przez dyrektora, po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Obowiazki i kompetencje kierownika zaj¢¢ pozalekcyjnych. Kierownik:

11.1 opracowuje projekt Programu Wychowawczego i przedstawia go do akceptacji
Radzie Pedagogicznej;

11.2 opracowuje hasta programowe dla wychowawcéw na kazdy miesiac;

11.3 sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do wychowawcdow i nauczycieli Zespotu,;
11.4 uczestniczy z gtosem doradczym w procesie oceny pracy wychowawcow, a takze
nauczycieli szkoty;

11.5 organizuje pracg zespolu wychowawczego;

11.6 sporzadza miesigczne grafiki dyzuréw i rozliczenia przepracowanych przez
wychowawcoéw godzin ponadwymiarowych;
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11.7 odpowiada za terminowg 1 petng realizacj¢ zaje¢, zgodnie z planem pracy zespotu

pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych;

11.8 odpowiada za poprawne planowanie i organizowanie pracy wychowawczej;

11.9 odpowiada za wlasciwy dobor tresci, hasel, tematyki i dziatalno$ci wychowawczo —

opiekunczej;

11.10 odpowiada za biezgce prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcow grup;

11.11odpowiada za likwidacje, naprawe i uzupelnianie powierzonego wychowawcom

sprzetu;

11.12 zastepuje dyrektora 1 wicedyrektora w czasie jego nieobecnosci i ma prawo w tym

czasie do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen wszystkim pracownikom;

11.13 ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem: kierownik zaj¢c

pozalekcyjnych oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan

i kompetencji.

Wicedyrektorem Zespotu, jest nauczyciel lub wychowawca powotany na to stanowisko

przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej —

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania i kompetencje wicedyrektora:

13.1 prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

13.2 sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje z dyrektorem oceny pracy nauczycieli;

13.3 kontroluje dyscypling pracy pracownikow pedagogicznych;

13.4 czuwa nad prawidlowa realizacja czynnosci dodatkowych nauczycieli;

13.5 realizuje zadania dodatkowe przydzielone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych

potrzeb szkoty;

13.6 uzywa pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora Zespolu oraz podpisuje pisma,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

13.7 jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw zespotu, ma wiec prawo do

przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

13.8 wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar

porzadkowych dla nauczycieli;

13.9 zastepuje dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci, zakres zastgpstwa rozciaga

si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

13.10 w sytuacji nieobecnos$ci lub braku kierownika zaje¢ pozalekcyjnych przejmuje jego
obowiazki 1 kompetencje.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§13

Uczniami Zespotu Placowek Specjalnych przy zoz w Opolu sg dzieci przebywajace na
leczeniu w:

1.1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Opolu;

1.2 Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Sw. Jadwigi w Opolu;

1.3 Stobrawskim Centrum Medycznym w Kup.

Na podstawie Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka uczen ma prawo do:

2.1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;
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2.2 opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2.3 ochrony i poszanowania godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych;

2.4 swobodnego wyrazania swoich mysli, przekonan oraz wyznawanej religii;

2.5 szczegoOlnie zyczliwego 1 troskliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

2.6 rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

2.7 dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy ma problemy z opanowaniem
materiatu;

2.8 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOdw w nauce;

2.9 korzystania z pomieszczen, urzadzen ,wyposazenia i pomocy naukowych za zgoda
i na zasadach ustalonych przez nauczycieli i wychowawcow;

2.10 w przypadku naruszenia swoich praw uczen ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania:

3.1 postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkoty;

3.2 przestrzegania Szkolnego Kodeksu Zasad i Norm Zachowania;

3.3 systematycznego i aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych
oraz wychowawczych;

3.4 zaznajamiania si¢ z rozkladem dnia oraz planem lekc;ji;

3.5 punktualnego przychodzenia na zajgcia;

3.6 odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i zachowywania si¢ zgodnie z zasadami
kultury wspoélzycia spotecznego;

3.7 postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

3.8 przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarno$ci i brutalnosci;

3.9 dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz rowiesnikow;

3.10 troszczenia si¢ o mienie placéwki, w ktorej sie uczy i przebywa.

Za wzorowe zachowanie, przyktadng postawe wobec obowigzkow szkolnych
lub leczenia uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

4.1 pochwale nauczyciela, wychowawcy;

4.2 pochwate dyrektora szkoty, dyrektora podmiotu leczniczego ogloszona wobec
wszystkich uczniow;

4.3 dyplom uznania;

4.4 nagrode rzeczowa;

4.5 list pochwalny skierowany do rodzicoéw i szkoty macierzyste;j;

4.6 opublikowanie osiggni¢¢ w gazetce szkolnej.

Za popelnione przewinienia i wykroczenia uczen moze by¢ ukarany:

5.1 upomnieniem nauczyciela, wychowawcy zespotu klasowego lub wychowawcy zespotu
pozalekcyjnego;

5.2 upomnieniem dyrektora Zespotu lub dyrektora podmiotu leczniczego;

5.3 ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow, opiekunow lub szkoty macierzystej
o popelnionym wykroczeniu;

5.4 obnizeniem oceny z zachowania;

5.5 pozbawieniem przywilejow, np. udzialu w zajeciach komputerowych, udziatu
w zajeciach na sali rehabilitacyjnej, ogladania telewizji, wyjscia na spacer.

. Nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Szkota informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

. Uczen (lub jego opiekunowie) moze odwota¢ sie od natozonej kary do:

8.1 dyrektora szkoty;

8.2 organu prowadzacego szkotg;
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8.3 kuratora o$wiaty.

WOLONTARIAT

§ 14

Realizacja dzialan w zakresie wolontariatu odbywa si¢ w uzgodnieniu z dyrekcja szpitala
w oparciu o regulamin podmiotu leczniczego dotyczacego wolontariatu.

Uzgodnienie nastepuje pomiedzy dyrektorem podmiotu leczniczego a dyrektorem
Zespotu.

§ 15

Zespot posiada Wewnatrzszkolne Ocenianie zgodne z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania opracowuja zespoty przedmiotowe, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna Zespotu.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 16

Wewnatrzszkolne Ocenianie jest to zbidér zasad dotyczacych oceniania wiedzy,
umiejetnosci, postaw 1 zachowania ucznia obowigzujacych w ZPS przy zoz w Opolu
nastawionych na wspieranie rozwoju ucznia.

Uczen zna wymagania edukacyjne, formy sprawdzania wiedzy 1 zasady oceniania.

Ocena ma charakter jawny zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Oceniajac, nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne i wktad pracy ucznia, jego
aktualny stan zdrowia oraz poziom wydolnosci wysitkowej.

Ocena ma charakter terapeutyczny — wspomaga proces leczenia i motywuje do nauki.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na: stan zdrowia 1 zte
samopoczucie, prosbe rodzicow lub prawnych opiekundow lub na wniosek personelu
medycznego.

§17

Ocenianie w szkole przyszpitalnej obejmuje: formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych 1 informowanie o nich ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli szkot
macierzystych.

Dostosowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do ucznia chorego na podstawie
obserwacji wilasnej 1 opinii lekarza prowadzacego, do indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono, iz stan zdrowia
uniemozliwia sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
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wymaganiom, moze nastgpi¢ takze na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. Informowanie na biezaco o:

5.1 stosowanych w szkole stopniach lub punktach wg skali od 6 do 1 oraz ocenie opisowej;
5.2 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
przez siebie programu nauczania;

5.3 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§18

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1.1 rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz wydolnos$ci psychofizycznej ucznia zwigzanej z konkretng jednostkg chorobowa;
1.2 formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na:
2.1 rozpoznawaniu przez wychowawceg zespotu, wychowawcow zaje¢ pozalekcyjnych
oraz nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
a takze norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty;
2.2 formutowaniu oceny.

§ 19

1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1.1 poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
1.2 pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi mozliwo$ciami;
1.3 pomoc w przygotowaniu indywidualnego planu pracy w celu wyréwnania brakoéw oraz
luk w wiadomosciach spowodowanych choroba;
1.4 motywowanie ucznia do dalszej pracy;
1.5 umozliwienie nauczycielom i wychowawcom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
1.6 informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli szkot macierzystych
o:postepach, trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia, a takze jego zachowaniu; telefonicznie,
ustnie lub w formie zaswiadczen z ocenami czastkowymi oraz OpisOwymi.

§ 20

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1.1 | semestr — od wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych;
1.2 11 semestr — od zakonczenia ferii zimowych do konca roku szkolnego.

2. Srodroczne i roczne klasyfikowanie ucznia odbywa sie w szkole macierzystej ucznia
z uwzglednieniem ocen czastkowych i1 opisowych Zespotu Placowek Specjalnych.

3. Oceny czastkowe, poczawszy od klas IV — VIII szkoty podstawowej, poprzez klasy
liceum, ustala si¢ przyjmujac szesciostopniowa skalg ocen:
6 - ocena celujaca (cel)
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5 - ocena bardzo dobra (bdb)
4 - ocena dobra (db)
3 - ocena dostateczna (dst)
2 - ocena dopuszczajaca (dop)
1 — ocena niedostateczna (ndst)
4. W Kklasach | — Il szkoty podstawowej oceny biezace (czgstkowe) ustala si¢ w skali
punktowej od 6 -1 odpowiadajacej ocenom w klasach starszych:
6 punktow - (ocena celujaca)
5 punktéw - (ocena bardzo dobra)
4 punkty - (ocena dobra)
3 punkty - (ocena dostateczna)
2 punkty - (ocena dopuszczajaca)
1 punkt - (ocena niedostateczna)
5. Ze wzgledu na terapeutyczny charakter szkoty nie wystawia si¢ oceny niedostateczne;j.
6. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym, czastkowym system znakow ,,+”, ,,-” przed oceng

wlasciwa.
§ 21
1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w klasach | — I, IV-VIII szkoty
podstawowej  oraz w  klasach licealnych: formy ustne, pisemne

oraz praktyczne.

KRYTERIA OCENIANIA

§ 22

1. Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
1.1 posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie;
1.2 samodzielnie i twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz bierze udziat
w konkursach;
1.3 biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnoSciami
W rozwigzywaniu probleméw nietypowych;
1.4 prezentuje szczegdlnie aktywng postawe wobec przedmiotu.

2. Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:
2.1 opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
2.2 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami;
2.3 samodzielnie rozwigzuje problemy;
2.4 potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan trudnych
oraz probleméw edukacyjnych;
2.5 prezentuje aktywna postawe wobec nauczanego przedmiotu.

3. Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
3.1 nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale opanowal je w stopniu przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawie programoweyj;
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3.2 poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

4.1 opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa;

4.2 rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

5.1 ma braki w opanowaniu podstawy programowej, niewykluczajace jednak
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

5.2 rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
lub wykonuje je z pomoca nauczyciela.

Oceng¢ niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktory:

6.1 nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim — elementarnym
stopniu trudnosci;

6.2 odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

Uczen nie musi spetnia¢ jednoczesnie wszystkich kryteriow do uzyskania okreslonej
oceny; wystarczy, ze spetnia wigkszo$¢ z nich.

Przy ustalaniu oceny z plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Ocenianie w klasach I — III szkoty podstawowej moze odbywac si¢ poprzez System
punktowy od 6 — 1 lub mie¢ charakter oceny opisowej zgodnej z Przedmiotowym
Ocenianiem nauczyciela wychowawcy.

Kryteria wymagan i szczegblowe zasady oceniania zawarte s3 w Przedmiotowym
Ocenianiu z poszczegbdlnych przedmiotow.

Klasyfikacja $rdédroczna i roczna odbywa si¢ w szkotach macierzystych uczniow
(zgodnie z rozporzadzeniem MEN), z uwzglednieniem ocen czastkowych
oraz opisowych wysytanych przez placowke w formie zaswiadczenia.

Zaswiadczenie wydawane jest wraz z wypisem dziecka ze szpitala, zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami.

Zaswiadczenie wydaje si¢ na rece rodzicow (prawnych opiekunow) lub wysyta
poczta na adres szkoty macierzystej ucznia.

Zaswiadczenie wypisuje si¢ na podstawie dokumentacji szkolnej tj. danych oraz ocen
wpisanych do dziennika lekcyjnego.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA
§ 23

Wychowawca klasy z chwila przyjecia dziecka do szpitala informuje uczniow
oraz rodzicow (opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania w szkole.
Oceny z zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnos$ci:

3.1 funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym - udzial w imprezach, konkursach;
3.2 respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych;

3.3 wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

3.4 dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych 0sob przebywajacych w szpitalu;

3.5 godne i kulturalne zachowanie w stosunku do uczniéw, nauczycieli, personelu
medycznego 1 odwiedzajacych;

3.6 okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Wzorowa (wz)
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Bardzo dobra (bdb)
Dobra (db)
Poprawna (pop)
Nieodpowiednia (ndp)
Naganna (nag)
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
5.1 jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow;
5.2 wzorowo wypeltnia obowiazki szkolne, poszerza swoja wiedzg;
5.3 jesli stan zdrowia mu na to pozwala, bierze aktywny udziat w waznych dla szkoty
uroczystosciach i odpowiednio si¢ zachowuje,;
5.4 systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne;
5.5 wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska;
5.6 wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;
5.7 jest zyczliwy i uczynny;
5.8 reaguje na przejawy zta - broni stabszych;
5.9 dba o swoje zdrowie;
5.10 na miar¢ swoich sit 1 mozliwos$ci pomaga tym, ktorzy potrzebuja pomocy.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
6.1 pilnie i sumiennie wypetnia obowigzki szkolne;
6.2 jest inicjatorem i organizatorem imprez szkolnych i na oddziatach;
6.3 stara si¢ poszerza¢ swojg wiedze, uczestniczy w konkursach szkolnych;
6.4 systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;
6.5 pomaga innym, staje w obronie stabszych;
6.6 zachowuje si¢ godnie i kulturalnie;
6.7 unika konfliktow z rowiesnikami 1 osobami starszymi;
6.8 szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ innych.
Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
7.1 dobrze wypelnia obowiazki szkolne;
7.2 systematycznie uczeszcza na zajecia;
7.3 pomaga w organizacji imprez oddziatowych i szkolnych;
7.4 z szacunkiem odnosi si¢ do roéwie$nikoéw i dorostych;
7.5 zwraca uwage na kulture stowa;
7.6 dba o higieng osobistg oraz czystosc¢ i estetyka wokot siebie;
7.7 szanuje prawa innych, jest tolerancyjny;
7.8 troszczy si¢ o swoje zdrowie.
Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
8.1 nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
8.2 zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu regulaminu oddziatu;
8.3 sporadycznie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;
8.4 przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;
8.5 nie przeszkadza w zajeciach szkolnych i wychowawczych;
8.6 kulturalnie odnosi si¢ do réwiesnikow i dorostych;
8.7 szanuje mienie osobiste, szkolne i spoteczne;
8.8 reaguje pozytywnie na upomnienia.
Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
9.1 czgsto tamie postanowienia regulaminu oddziatu;
9.2 nie wypetnia obowiazkow szkolnych;
9.3 opuszcza zajecia Szkolne bez usprawiedliwienia,;
9.4 utrudnia prowadzenie lekcji;
9.5 swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;
9.6 naktania innych do niewtasciwych zachowan;
9.7 jest niekulturalny, odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw i1 dorostych;
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9.8 niszczy mienie szkoty lub przywlaszcza sobie cudzg wtasnosc¢;

9.9 zdarza mu si¢ stosowac uzywki;

9.10 nie pracuje na rzecz oddziatu;

9.11 nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

10.1 nie przestrzega postanowien regulaminu oddziatu;

10.2 $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

10.3 zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;

10.4 stosuje szantaz, zastraszanie;

10.5 umyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

10.6 bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

10.7 jest arogancki, agresywny, wulgarny w stosunku do kolegow, nauczycieli

oraz innych dorostych;

10.8 stosuje uzywki zagrazajace zdrowiu;

10.9 nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych.

W warunkach szkoly szpitalnej ze wzgledow terapeutycznych majg zastosowanie oceny:
wzorowa, bardzo dobra, dobra i poprawna.

11.1 w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ wystawienie ocen: nieodpowiedniej oraz
nagannej.

Uczen nie musi spetniaé jednoczes$nie wszystkich kryteriow, aby otrzymac¢ oceng
z zachowania, wystarczy, ze speilnia wigkszo$¢ z nich.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ dydaktycznych, za
wyjatkiem przedmiotu WOS, gdzie zachowanie wpltywa na oceng - kryteria te zawarte sg
w Przedmiotowym Ocenianiu z tego przedmiotu.

Oceng z zachowania §rddroczng i koncoworoczng (wg rozporzadzenia MEN) ustala si¢
w szkole macierzystej ucznia, z uwzglednieniem ocen i spostrzezen przedstawionych na
zaswiadczeniach przesylanych przez placowke.

§ 24

Uczniowie przebywajacy w szpitalu na wniosek rodzicow i prawnych opiekunéw moga
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty.

Organizacja i  przebieg egzaminu  6smoklasisty odbywa  si¢  zgodnie
z Regulaminem CKE i OKE.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
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Zespot Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej w Opolu uzywa pieczeci
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot uzywa pieczeci podtuznej wedlug ustalonego wzoru:
Zespol Placowek Specjalnych
przy zakladach opieki zdrowotnej
w Opolu
45-401 Opole, Al. W. Witosa 26
tel. (0-77) 452-09-39
Regon 000703865, NIP 754-25-45-188
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Statut jest dokumentem otwartym i podlega modyfikacjom.
Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nast¢gpuje w formie uchwaty.



